Ingenieur (m/w/d)

@ Die WVW Wasser- und Energieversorgung Kreis St. Wendel GmbH ist ein kommunales
Versorgungsunternehmen und steht seit der Griindung im Jahr 1974 fur eine sichere und
verldssliche Wasserversorgung im Landkreis St. Wendel. Als groter Wasserversorger der
Region versorgt die WVW die Burgerinnen und Birger in der Kreisstadt St. Wendel sowie
in den Gemeinden Marpingen, Namborn, Nohfelden, Oberthal, Tholey und Freisen - und
damit in sieben der acht kreisangehorigen Gemeinden - mit Trinkwasser. Mehr als 80.000
Menschen beziehen ihr Wasser von der WVW; insgesamt werden ca. vier Millionen
Kubikmeter Trinkwasser bereitgestellt bzw. geliefert.

Mit rund 80 Mitarbeitenden verbindet die WVW technische Kompetenz mit ausgepragter
Kundennahe vor Ort. Grundlage daflr ist ein leistungsféhiges Anlagen- und Leitungsnetz:
Das Trinkwasser gelangt Gber ein Versorgungsnetz von Gber 850 Kilometern in mehr als
28.000 Haushalte. Das Motto ,Wir sorgen fiir Sie" ist dabei gelebter Anspruch - vom Haus-
anschluss Uber den Zahlerwechsel bis zur schnellen Stérungsbehebung im taglichen
Betrieb.

@ Das sind deine Aufgaben
e Du leitest und steuerst Bauprojekte eigenverantwortlich —zum Erhalt oder zur
Erhéhung der Versorgungssicherheit in der Wasserversorgung.

Du planst und Gberwachst Projekte in den Bereichen Wassergewinnung, -aufbereitung
und -transport.

Du koordinierst und fuhrst externe Partner, Auftragnehmer und Behérden.

Du erstellst Ausschreibungsunterlagen und wirkst bei Vergaben mit.

Du verantwortest Kosten-, Termin- und Qualitatskontrolle externer Dienstleister und
stellst den Arbeits- und Gesundheitsschutz sicher.

@ Dein Profil

® Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Diplom/Master), z. B. Siedlungswasserwirtschaft,
Bauingenieurwesen, Umwelt- oder Versorgungstechnik, oder mit einschlagiger Berufs-
erfahrung.

Erfahrung in der Abwicklung von Bauprojekten, insbesondere im Tiefbau.
Verhandlungsgeschick sowie Kommunikations- und Koordinationsstérke gegentber
allen Projektbeteiligten.

Fundiertes Know-how in Wasserversorgung und Rohrleitungsbau.

e Normenkenntnisse (z. B. DIN, DVGW) sind von Vorteil.

® Ausgepragte EDV-Kenntnisse in gangiger Software.

e Kenntnisse im 6ffentlichen Vergabebereich (HOAI, VOB) sind wiinschenswert.
Flhrerschein Klasse B sowie verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift.

@ Das bieten wir dir

e Unbefristeter, krisensicherer Arbeitsplatz mit vielseitigen und verantwortungsvollen
Aufgaben

39-Stunden-Woche

Vergitung nach TV-V in den Entgeltgruppen 9-10 (entsprechend den persdnlichen
Voraussetzungen)

30 Tage Urlaub/Jahr sowie Sonderzahlung ,13. Gehalt” (nach TV-V)

Betriebliche Altersvorsorge (RZVK), vermégenswirksame Leistungen (VWL)
Familienfreundliche individuelle, flexible Arbeitszeiten sowie eine Homeoffice-Regelung
(ortsflexibles Arbeiten).

@ Bewerbung
Bitte senden deine Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) inkl. Gehaltsvor-
stellung und frihestmoglichem Eintrittstermin, bis zum 10. April 2026 an
bewerbung@wvw.de.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Frank Holzer telefonisch unter 06851 8003 112 zur
Verfugung.
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