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Die WVW versorgt den Landkreis St. Wendel mit 
Ausnahme der Gemeinde Nonnweiler und des Ortsteils 
Berschweiler (Gemeinde Marpingen) mit Trinkwasser. 
Im Jahr 2019 lieferte die WVW 4,187 Mio. m3 an ihre 
Kunden. Dies bedeutet eine Verringerung gegenüber 
dem Vorjahr um 0,7 %.

Privathaushalte: 
2,8 Mio. m3

Fremdförderung: 
2,98 Mio. m3

Eigenförderung: 
1,58 Mio. m3

Industrie: 
1,4 Mio. m3

Zur Versorgung der Kunden im Landkreis St. Wendel  
stand der WVW ein Wasserangebot von ca. 
4,56 Millionen m3 zur Verfügung. Aus eigenen 
Bohrungen wurden ca. 1,58 Mio. m3 gefördert. 
2,98 Mio. m3 wurden im Wesentlichen von der 
TNA Talsperren- und Grundwasser-Aufbereitungs 
und Vertriebsgesellschaft mbH und dem WVVW  
Wasserversorgungsverband Kreis St. Wendel bezogen. 

WASSERAUFKOMMEN 2019

BERICHT DER 
GESCHÄFTSFÜHRUNG
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WASSERABGABE 2019

WASSERAUFKOMMEN 2019



In Zukunft wird beim Wasserabsatz im Haushalt-
skundenbereich aufgrund des Einsparverhaltens der 
Kunden und der demografischen Entwicklung mit 
einem leichten Rückgang der Absatzmengen gerechnet. 

Dieser Mengenrückgang kann jedoch durch 
Mehrmengen im gewerblichen Bereich kompensiert 
werden. Anpassungen des Grund- und Arbeitspreises 
sind geplant, um die notwendigen Investitionen zur 
Substanzerhaltung des Wasserverteilsystems und der 
Anlagentechnik finanzieren zu können.

Die WVW erzielte im Geschäftsjahr 2019 ein 
Ergebnis nach Ertragssteuern in Höhe von T€ 1.883.  
Die Bilanzsumme ist gegenüber dem 
Vorjahr um T€ 1.143 auf T€ 64.960 gestiegen.  
Die Eigenkapitalquote ist gegenüber dem Vorjahr 
leicht auf 39% gestiegen. Das Anlagevermögen ist im 
Berichtsjahr zu 42% durch Eigenkapital gedeckt. Die 
Entwicklung in den nächsten Jahren wird aufgrund des  
Kostenmanagements und der weiteren Vermarktung 
der technischen und kaufmännischen Dienstleistungen 
im Kerngeschäft positiv gesehen. Für die kommenden 
Jahre erwartet die Geschäftsführung konstante 
Ergebnisse.
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KENNZAHLEN

PERSONAL DER WVW

Die WVW beschäft igte zum Ende des Berichtsjahres 
72 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (56 Vollzeit- und 
16 Teilzeitbeschäft igte). Zusammen mit acht Auszubildenden 
gehörten am Stichtag 80 Beschäft igte zur Belegschaft .

BETRIEBLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG

Mit der Ausbildung von jungen Menschen sichern wir einerseits 
unseren Bedarf an Fachkräft en ab und nehmen andererseits 
auch unsere gesellschaft liche Verantwortung im Landkreis 
wahr. Im abgelaufenen Geschäft sjahr haben unsere Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter an 53 Weiterbildungsmaßnahmen und 
Lehrgängen an insgesamt 59 Tagen teilgenommen.

GESUNDHEITSMANAGEMENT

Der Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter messen 
wir hohe Bedeutung bei. Deshalb ergreifen wir Maßnahmen, 
um potenziellen Unfällen und gesundheitlichen Schädigungen 
vorzubeugen. Ein wesentliches Ziel unseres Gesundheitsman-
agements ist es, den steigenden Anforderungen im Berufsleben 
und der demografischen Entwicklung gerecht zu werden. 
Im Berichtsjahr haben wir hierzu neben mehreren Schulungen 
und Infoveranstaltungen einen Gesundheitstag für alle 
Mitarbeiter durchgeführt.

NACHWUCHS AUS DEN 
EIGENEN REIHEN - EINE 
INVESTITION IN DIE 
ZUKUNFT30 - 39 Jahre

20 - 29 Jahre

19 Jahre oder jünger

50 - 59 Jahre50 - 59 Jahre

60 Jahre oder älter

40 - 49 Jahre40 - 49 Jahre
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DIE WVW IST EIN WICHTIGER 
WIRTSCHAFTSFAKTOR IM KREIS ST. WENDEL

Seit ihrer Gründung 1974 ist die WVW ein wichtiger und 
bedeutender Wirtschaft sfaktor im Landkreis St. Wendel. 
Acht Kommunen sowie der Landkreis St. Wendel sind an der 
WVW beteiligt. Von den rund achtzig Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern wohnen 90% im Landkreis. 

Die WVW verfügt über ein Hauptleitungsnetz von ca. 830 
Kilometern sowie über ca. 336 Kilometer Hausanschlüsse. 
Das Anlagevermögen (z.B. Leitungen, Wasserwerke, Hoch- 
und Tiefbehältern, Bohrungen, Pumpstationen und Drucker-
höhungsanlagen usw.) hat einen Tagesneuwert von ca. 215 
Millionen Euro.

Um die Wasserversorgung sicherzustellen und um die 
Werterhaltung der Anlagen und Einrichtungen zu gewährleisten, 
investiert die WVW jährlich mehrere Millionen Euro. Die WVW 
legt Wert darauf, dass die Wertschöpfung so weit wie möglich 
in der Region verbleibt.

AUSGABEN 2006 - 2019

Personal         59,23 Mio. €

Investitionen, Anlagevermögen       39,09 Mio. €

Roh-, Hilfs- & Betriebsstoff e       25,42 Mio. €

Fremdleistungen        9,00 Mio. €

Gewerbesteuer        5,03 Mio. €
Körperschaft ssteuer & Solidaritätszuschlag      4,85 Mio. €
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BERICHT DES 
AUFSICHTSRATES

Die Geschäft sführung hat den Aufsichtsrat regelmäßig mündlich 
und schrift lich über den Geschäft sverlauf und die Lage des 
Unternehmens sowie über die beabsichtigte Geschäft spolitik 
unterrichtet. Der Aufsichtsrat hat die wesentlichen Angelegen-
heiten mit der Geschäft sführung beraten und die nach Gesetz 
und Satzung erforderlichen Beschlüsse gefasst.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von dem durch 
den Aufsichtsrat gewählten Abschlussprüfer, der Wibera 
GmbH, Wirtschaft sprüfungsgesellschaft , Saarbrücken, geprüft  
worden. 

Der uneingeschränkte Bestätigungsvermerk wurde erteilt. Der 
Aufsichtsrat hat von dem Ergebnis dieser Prüfung Kenntnis 

genommen. Auch die Prüfung des Jahresabschlusses und des 
Lageberichtes durch den Aufsichtsrat selbst ergab, dass keine 
Einwendungen zu erheben sind.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Gesellschaft erversammlung, 
den Abschluss für das Geschäft sjahr 2019 in der vorliegenden 
Fassung festzustellen.

Für die Leistungen und den Erfolg des Jahres 2019 spricht der 
Aufsichtsrat der Geschäft sführung, den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern sowie deren Vertretung Dank und Anerkennung 
aus.

                   St. Wendel, 18. Mai 2020

Landrat
Udo Recktenwald
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Bilanz
2019
(in T€)

 2018
(in T€)

Anlagevermögen

          Immaterielle Vermögensgegenstände 306 292

          Sachanlagen 41.324 40.047

          Finanzanlagen 18.907 18.907

Umlaufvermögen

          Vorräte 525 463

          Forderungen 3.767 3.525

          Kassenbestand 106 572

          Aktive Rechnungsabgrenzung 24 10

Summe Aktiva 64.959 63.816

Eigenkapital

          Gezeichnetes Kapital 14.821 14.821

          Kapitalrücklage 1.970 1.970

          Gewinnvortrag 6.534 5.986

          Jahresüberschuss 1.883 1.547

Sonderposten für Investitionszuschüsse 4.580 4.484

Empfangene Ertragszuschüsse 63 130

Rückstellungen 487 343

Verbindlichkeiten 34.621 34.535

Summe Passiva 64.959 63.816

GuV 2019
(in T€)

2018
(in T€)

Umsatzerlöse 15.560 15.340

Materialaufwand 3.969 3.932

Personalaufwand 4.886 4.684

Abschreibungen 2.400 2.323

Sonstige betrieblichen Aufwendungen 956 1.045

Erträge aus Beteiligungen 119 100

Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 1.196 784

Zinsen und ähnliche Aufwendungen 1.853 1.890

Außerordentliche Aufwendungen 0 17

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 911 770

Sonstige Steuern 17 16

Jahresüberschuss 1.883 1.547

BILANZ & GUV
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VERSORGUNGSBEGIET DER WVW


