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BERICHT DER

GESCHAFTSFUHRUNG

Die WVW versorgt den Landkreis St. Wendel mit
Ausnahme der Gemeinde Nonnweiler und des Ortsteils
Berschweiler (Gemeinde Marpingen) mit Trinkwasser.
Im Jahr 2019 lieferte die WVW 4,187 Mio. m? an ihre
Kunden. Dies bedeutet eine Verringerung gegeniiber
dem Vorjahrum 0,7 %.

WASSERAUFKOMMEN 2019

Zur Versorgung der Kunden im Landkreis St. Wendel
stand der WVW ein Wasserangebot von ca.
4,56 Millionen m3 zur Verfiigung. Aus eigenen
Bohrungen wurden ca. 1,58 Mio. m3 gefordert.
2,98 Mio. m3 wurden im Wesentlichen von der

TNA Talsperren- und Grundwasser-Aufbereitungs
und Vertriebsgesellschaft mbH und dem WVVW
Wasserversorgungsverband Kreis St. Wendel bezogen.

WASSERABGABE 2019

Industrie:
1,4 Mio. m3

Privathaushalte:
2,8 Mio. m3

WASSERAUFKOMMEN 2019

1,58 Mio. m3

Fremdforderung:
2,98 Mio. m3

Eigenforderung:



Die WVW erzielte im Geschéaftsjahr 2019 ein
Ergebnis nach Ertragssteuern in Hohe von T€ 1.883.
Die Bilanzsumme ist gegeniiber dem
Vorjahr um T€ 1.143 auf T€ 64.960 gestiegen.
Die Eigenkapitalquote ist gegeniiber dem Vorjahr
leicht auf 39% gestiegen. Das Anlagevermdgen ist im
Berichtsjahr zu 42% durch Eigenkapital gedeckt. Die
Entwicklung in den nédchsten Jahren wird aufgrund des
Kostenmanagements und der weiteren Vermarktung
der technischen und kaufméannischen Dienstleistungen
im Kerngeschaft positiv gesehen. Fiir die kommenden
Jahre erwartet die Geschaftsfiihrung konstante
Ergebnisse.

In Zukunft wird beim Wasserabsatz im Haushalt-
skundenbereich aufgrund des Einsparverhaltens der
Kunden und der demografischen Entwicklung mit
einem leichten Riickgang der Absatzmengen gerechnet.

Dieser  Mengenriickgang kann jedoch  durch
Mehrmengen im gewerblichen Bereich kompensiert
werden. Anpassungen des Grund- und Arbeitspreises
sind geplant, um die notwendigen Investitionen zur
Substanzerhaltung des Wasserverteilsystems und der
Anlagentechnik finanzieren zu kdnnen.
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KENNZAHLEN

20-29 Jahre

30-39 Jahre

40 - 49 Jahre

50 -59 Jahre

PERSONAL DER WVW

Die WVW beschéaftigte zum Ende des Berichtsjahres
und Mitarbeiter (56 Vollzeit- und
16 Teilzeitbeschaftigte). Zusammen mit acht Auszubildenden

72 Mitarbeiterinnen

gehorten am Stichtag 80 Beschéftigte zur Belegschaft.

BETRIEBLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG

Mit der Ausbildung von jungen Menschen sichern wir einerseits
unseren Bedarf an Fachkraften ab und nehmen andererseits
auch unsere gesellschaftliche Verantwortung im Landkreis
wahr. Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben unsere Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter an 53 Weiterbildungsmafnahmen und
Lehrgangen an insgesamt 59 Tagen teilgenommen.

19 Jahre oder jlinger

60 Jahre oder alter

NACHWUCHS AUS DEN
EIGENEN REIHEN - EINE
INVESTITION IN DIE
ZUKUNFT

GESUNDHEITSMANAGEMENT

Der Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter messen
wir hohe Bedeutung bei. Deshalb ergreifen wir Manahmen,
um potenziellen Unféllen und gesundheitlichen Schadigungen
vorzubeugen. Ein wesentliches Ziel unseres Gesundheitsman-
agements ist es, den steigenden Anforderungen im Berufsleben
und der demografischen Entwicklung gerecht zu werden.
Im Berichtsjahr haben wir hierzu neben mehreren Schulungen
und Infoveranstaltungen einen Gesundheitstag fir alle
Mitarbeiter durchgefiihrt.
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DIE WVW IST EIN WICHTIGER
WIRTSCHAFTSFAKTOR IM KREIS ST. WENDEL

Seit ihrer Griindung 1974 ist die WVW ein wichtiger und
bedeutender Wirtschaftsfaktor im Landkreis St. Wendel.
Acht Kommunen sowie der Landkreis St. Wendel sind an der
WVW beteiligt. Von den rund achtzig Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wohnen 90% im Landkreis.

Die WVW verfiigt liber ein Hauptleitungsnetz von ca. 830
Kilometern sowie iiber ca. 336 Kilometer Hausanschliisse.
Das Anlagevermégen (z.B. Leitungen, Wasserwerke, Hoch-
und Tiefbehaltern, Bohrungen, Pumpstationen und Drucker-
hohungsanlagen usw.) hat einen Tagesneuwert von ca. 215
Millionen Euro.

Um die Wasserversorgung sicherzustellen und um die

Werterhaltungder Anlagen und Einrichtungen zu gewdhrleisten,
investiert die WVW jahrlich mehrere Millionen Euro. Die WVW
legt Wert darauf, dass die Wertschopfung so weit wie moglich
in der Region verbleibt.

AUSGABEN 2006 - 2019

Korperschaftssteuer & Solidaritdtszuschlag 4,85 Mio. €

Gewerbesteuer 5,03 Mio. €
Fremdleistungen 9,00 Mio. €
Roh-, Hilfs- & Betriebsstoffe 25,42 Mio. €
Investitionen, Anlagevermdgen 39,09 Mio. €

Personal 59,23 Mio. €
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BERICHT DES

AUFSICHTSRATES

Landrat

Die Geschaftsfiihrung hatden Aufsichtsrat regelmaRig miindlich
und schriftlich Uber den Geschaftsverlauf und die Lage des
Unternehmens sowie iiber die beabsichtigte Geschaftspolitik
unterrichtet. Der Aufsichtsrat hat die wesentlichen Angelegen-
heiten mit der Geschaftsfiihrung beraten und die nach Gesetz
und Satzung erforderlichen Beschliisse gefasst.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind von dem durch
den Aufsichtsrat gewdhlten Abschlusspriifer, der Wibera
GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Saarbriicken, geprift
worden.

Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde erteilt. Der
Aufsichtsrat hat von dem Ergebnis dieser Priifung Kenntnis

Udo Recktenwald

Vorsitzender des Aufsichtsrates

HHHHYIAIA///////7/77777707000000000404400000000000000000007

genommen. Auch die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes durch den Aufsichtsrat selbst ergab, dass keine
Einwendungen zu erheben sind.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung,
den Abschluss fiir das Geschaftsjahr 2019 in der vorliegenden
Fassung festzustellen.

Fir die Leistungen und den Erfolg des Jahres 2019 spricht der
Aufsichtsrat der Geschaftsfiihrung, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie deren Vertretung Dank und Anerkennung
aus.

St. Wendel, 18. Mai 2020



BILANZ & GUV

(in TE) (in T€)

Anlagevermogen

Immaterielle Vermogensgegenstande 306 292
Sachanlagen 41.324 40.047
Finanzanlagen 18.907 18.907
Umlaufvermogen
Vorrate 525 463
Forderungen 3.767 3.525
Kassenbestand 106 572
Aktive Rechnungsabgrenzung 24 10
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 14.821 14.821
Kapitalriicklage 1.970 1.970
Gewinnvortrag 6.534 5.986
Jahrestiberschuss 1.883 1.547
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 4.580 4.484
Empfangene Ertragszuschiisse 63 130
Riickstellungen 487 343
Verbindlichkeiten 34.621 34.535
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GuV 2.019 2.018
(in T€) (in T€)

Umsatzerlose 15.560
Materialaufwand 3.969
Personalaufwand 4.886
Abschreibungen 2.400
Sonstige betrieblichen Aufwendungen 956
Ertrage aus Beteiligungen 119
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.196
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.853
AufRerordentliche Aufwendungen 0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 911

17

Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss 1.883 1.547

15.340

3.932
4.684
2,373
1.045
100
784
1.890
17
770
16
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VERSORGUNGSBEGIET DER WVW
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